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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения 

Вашкинского муниципального округа  

«Вашкинская средняя школа»  

 (далее - Положение) 

 

1. Общие положения. 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с решением Представительного 

Собрания Вашкинского муниципального округа от 27 декабря 2023 года N 97 «О системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Вашкинского 

муниципального округа», постановлением Главы Вашкинского муниципального округа от  10 

июня 2024 года № 62 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» является приложением к коллективному договору БОУ 

«Вашкинская СШ», (далее – Организация) и регулирует вопросы оплаты труда работников БОУ 

«Вашкинская СШ». 

Положение включает в себя: 

порядок определения окладов (должностных окладов) работников Организаций; 

перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения; 

перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения; 

порядок и размеры оплаты труда руководителей Организаций и их заместителей; 

порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных образовательных организаций, 

финансируемых из бюджета округа. 

1.2. Система оплаты труда работников Организаций устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

решением Представительного Собрания Вашкинского муниципального округа от 27 декабря 2023 

года N 97 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета 

Вашкинского муниципального округа» и настоящим Положением. 
 

 

2. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников Организации 

 

2.1. Работникам Организации устанавливаются должностные оклады, которые формируются на 

основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному решением 

Представительного Собрания Вашкинского муниципального округа от 27 декабря 2023 года N 97 

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета 

Вашкинского муниципального округа», отраслевого коэффициента, коэффициента 

квалификационного уровня, коэффициента уровня квалификации, коэффициента уровня 

образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента за наличие 

ученой степени. 

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями: 

100 рублей - в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, за 

исключением образовательных организаций дополнительного профессионального образования. 
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Должностные оклады определяются в соответствии с уровнями квалификации, 

установленными профессиональными стандартами. В случае если профессиональный стандарт не 

предусмотрен настоящим Положением, должностные оклады определяются в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами. 

 2.2. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих 

Организаций к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с 

приказами Минздравсоцразвития России: 

от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"; 

от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих"; 

от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования"; 

от 5 мая 2008 года N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования"; 

Отнесение должностей работников Организаций к уровням квалификации осуществляется в 

соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации: 

от 10 сентября 2015 года N 625н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в сфере закупок"; 

от 12 апреля 2017 года N 351н "Об утверждении профессионального стандарта "Ассистент 

(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья"; 

от 22 апреля 2021 года N 274н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист 

в области охраны труда"; 

от 30 января 2023 года N 53н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в 

области воспитания". 
 2.3. Размер отраслевого коэффициента: 

для работников Организации, за исключением педагогических работников библиотекарей, 

лаборантов образовательных организаций, - 1,16; 

для педагогических работников общеобразовательных организаций- 1,9; 

для библиотекарей, лаборантов образовательных организаций- 1,34. 
  

2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня: 

N п/п Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационный уровень Размеры 

коэффициентов 

квалификационного 

уровня 

1. Профессии первого уровня 1 квалификационный уровень 1.4 

 2 квалификационный уровень 1.5 

2. Должности первого уровня 1 квалификационный уровень 1.6 

 2 квалификационный уровень 1.7 

3. Профессии второго уровня 1 квалификационный уровень 1.7 

 2 квалификационный уровень 1.8 

 3 квалификационный уровень 1.9 

 4 квалификационный уровень 2.3 

4. Должности второго уровня 1 квалификационный уровень 1.8 

 2 квалификационный уровень 1.9 

 3 квалификационный уровень 2.1 

 4 квалификационный уровень 2.2 

 5 квалификационный уровень 2.3 

5. Должности третьего уровня 1 - 5 квалификационные уровни 1.3 

6. Должности четвертого уровня 1 - 3 квалификационные уровни 1.9 

7. Должности руководителей 

структурных подразделений 

образования 

 1.9 
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2.5. Размеры коэффициентов уровня квалификации 
Профессиональный стандарт Размеры коэффициентов уровня 

квалификации 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом "Специалист в 

сфере закупок" 

 

5 уровень квалификации 1,8 

6 уровень квалификации 1,3 

7 уровень квалификации 1,9 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом "Ассистент 

(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья" 

 

3 уровень квалификации 1,8 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом "Специалист в 

области охраны труда" 

 

6 уровень квалификации 1,3 

7 уровень квалификации 1,9 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом "Специалист 

в области воспитания" 

  

6 уровень квалификации 1  

 

2.6. Размеры коэффициента уровня образования: 

Уровень образования Размеры коэффициента 

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 

квалификации "специалист" или "магистр" 

1,25 

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 

квалификации "бакалавр" 

1,20 

Неполное высшее образование, среднее профессиональное 

образование 

1,15 

Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Организации, занимающим 

должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам: 

должности педагогических работников; 

должности четвертого уровня; 

должности руководителей структурных подразделений Организации; 

должности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 7 

уровень квалификации. 
  

2.7. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории: 

Квалификационная категория Размеры коэффициента 

Высшая категория 1.6 

Первая категория 1.3 
  

           2.8. Размер коэффициента за наличие ученой степени: 

Ученая степень Размеры коэффициента (за 

исключением организаций 

дополнительного 

профессионального образования 

Размеры коэффициента для 

организаций дополнительного 

профессионального образования 

Доктор наук 1,20 2,3 

Кандидат наук 1,15 1,8 

 

 

3. Выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения 

Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 



Работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный 

коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Работникам Организаций при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов. 

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов 

устанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада. 

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время. 

Работникам Организаций устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время в 

размере 35 процентов части должностного оклада за час работы. 

 3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным 

процессом. 

Работникам устанавливаются доплаты с учетом объема выполняемой работы: 

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской) – в размере до 15 процентов 

должностного оклада; 

за руководство учебно-методическими подразделениями, творческими лабораториями – в 

размере 2 - 10 процентов должностного оклада; 

за классное руководство – в размере до 60 процентов должностного оклада( в зависимости 

от количества обучающихся в классе), в пределах ФОТ, при согласовании с профсоюзным 

комитетом школы; 

за проверку тетрадей  в размере: 

-по русскому языку и литературе -15%  должностного оклада; 

- по математике – 10% должностного оклада; 

- начальные классы – 10% должностного оклада; 

-прочие (иностранный язык, информатика, география, биология, история, обществознание, 

физика, химия) – до 5% должностного оклада. 

за выполнение работы инспектора по охране прав детства – в размере 5 процентов 

должностного оклада; 

за выполнение работы инспектора по охране труда - в размере 5 процентов должностного 

оклада; 

доплата за выполнение дополнительной работы  (ответственный за работу в официальных 

информационных системах) – в размере до 30 процентов должностного оклада; 

доплата за выполнение дополнительной работы  (ответственный за организацию питания) – 

в размере до 30 процентов должностного оклада. 

Педагогическим работникам Организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы, устанавливается ежемесячное денежное 

вознаграждение в размере 5 000 рублей в месяц за классное руководство в соответствии с 

Правилами выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций области и 

муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы, утвержденными постановлением Правительства 

области от 22 июня 2020 года N 715. 

С 01 марта 2024 года ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

устанавливается в размере 10 000 рублей в месяц. 
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3.3.5. Доплата за работу в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным образовательным программам (классах, группах) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, устанавливается доплата работникам, непосредственно занятым в классах 

(группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в размере 20 процентов 

должностного оклада. 

 3.3.6. Доплата за работу в общеобразовательных организациях, имеющих в своем составе 

интернат. 

Работникам общеобразовательных организаций, имеющих в своем составе интернат, 

устанавливается доплата в размере 15 процентов должностного оклада. 

 3.3.7. Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, в 

соответствии с медицинским заключением. 

Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому обучающихся, 

нуждающихся в длительном лечении, устанавливается доплата в размере 20 процентов 

должностного оклада. 

3.3.8. Доплата за работу в Организациях, расположенных в сельской местности. 

Работникам, занимающим должности педагогических работников, работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена, руководителей структурных подразделений 

образования, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, должности и 

специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 5, 6 или 

7 уровень квалификации, устанавливается доплата в размере 25 процентов должностного оклада. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера, 

порядок, размеры и условия их применения 

4.1. Выплата за стаж непрерывной работы в Организациях. 

4.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы в Организациях устанавливается работникам 

Организации, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского 

персонала, врачей, работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, должности, 

относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

служащих второго и третьего уровней, в следующих размерах: 

 

Стаж работы Размер надбавки в процентах 

от должностного оклада 

До 3 лет 12 

От 3 до 5 лет 10 

От 5 до 10 лет 15 

От 10 до 15 лет 20 

От 15 и более 30 

 

4.1.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в Организациях устанавливается работникам 

Организации, занимающим должности руководителей структурных подразделений сферы 

образования, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе 

общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, в следующих размерах: 

Стаж работы Размер надбавки в процентах 

от должностного оклада 

До 5 лет 10 

От 5 до 10 лет 20 

От 10 до 15 лет 30 

От 15 и более 40 

 

4.1.3. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение 

выплаты. 



В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, 

включаются: 

время работы в Организациях на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1 и 4.1.2 

настоящего Положения; 

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах 

всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных 

комитетах Советов народных депутатов; 

время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и 

муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного 

контроля; 

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей 

и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в Организациях; 

время обучения работников Организаций в учебных заведениях, осуществляющих 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих 

организациях до поступления на учебу не менее 9 месяцев; 

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и 

начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, 

уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или 

ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной 

военной службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. 

Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим 

обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, 

гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 

25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с Организациями; 

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим 

работникам. 

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, 

суммируются. 

4.1.4. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной 

работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной 

нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж 

непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при 

прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от 

работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата 

с момента наступления этого права. 

4.1.5. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится руководителем 

Организации на основании решения комиссии по установлению трудового стажа. 

4.1.6. Стаж непрерывной работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается 

комиссией, состав которой утверждается руководителем Организации, с учетом мнения 

представительного органа работников. 

 

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам 

Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными размерами не 

ограничивается. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам Организации 

устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы работников и 

критериев их оценки, утверждаемых руководителем Организации по согласованию с 

представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным 

нормативным актом Организации. 



Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, 

принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом 

работников в соответствии с коллективным договором и «Положением об установлении выплат 

стимулирующего характера работникам БОУ «Вашкинская СШ», определении размеров, условий и 

порядка их установления».  

Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет 

рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом БОУ «Вашкинская СШ». В состав рабочей 

комиссии в обязательном порядке включаются представители Совета школы и профсоюзной 

организации учреждения. 

4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания. 

Работникам БОУ «Вашкинская СШ» устанавливается надбавка за наличие почетного звания 

(«Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов 

должностного оклада. 

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания 

специфике работы, выполняемой работником в Организации. 

4.2.3. Надбавка за категорийность  водителям Организации. 

 

Вид доплаты Размеры доплаты в процентах от 

должностного оклада 

За наличие категорий "B", "C", "D", "E", или "B", "C", "D", 

"BE", или "B", "C", "D", "CE" 

20 

За наличие категорий "B", "C", "E", или "B", "C", "BE", или "B", 

"C", "CE", или "B", "C", "D", или "D" 

10 

 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ. 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Организации в 

пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными размерами не ограничивается.  

Надбавка за качество выполняемых работ работникам Организации устанавливается за 

результаты работы с учетом показателей эффективности работы работников и критериев их оценки, 

утверждаемых руководителем Организации по согласованию с представительным органом 

работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом 

Организации. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, 

принимается руководителем БОУ «Вашкинская СШ» по согласованию с представительным 

органом работников в соответствии с коллективным договором и «Положением об установлении 

выплат стимулирующего характера работникам БОУ «Вашкинская СШ», определении размеров, 

условий и порядка их установления».  

Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет 

рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения. В состав 

рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители Совета школы и 

профсоюзной организации учреждения. 

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Премия по итогам работы: 

за квартал, 

за учебный год (календарный год). 

Показателями премирования по итогам работы являются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

активное участие в развитии образовательной организации, региональной системы 

образования; 

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий). 



На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на 

выплаты стимулирующего характера. 

Размер премии устанавливается в соответствии с «Положением о премировании работников 

БОУ «Вашкинская СШ» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и предельными 

размерами не ограничивается. 

 

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителя Организации и его заместителей 

 

5.1 Заработная плата руководителя, заместителя руководителя Организации состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

Организации и его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Организации 

(без учета заработной платы руководителя Организации и его заместителей) определяется 

учредителем образовательной организации в отношении подведомственных организаций (далее - 

учредитель Организации), в кратности от 1 до 3. 

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего 

характера руководителю Организации определяются учредителем Организации. 

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного характера и стимулирующего 

характера заместителю руководителя Организации устанавливаются руководителем Организации. 

5.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя Организации и его 

заместителя: 

Должность Размер минимального 

должностного оклада 

Руководитель общеобразовательной организации 8437 

Заместитель руководителя 4725 

5.3. Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя Организации формируется 

на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 5.2 

настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования и 

коэффициента наполняемости Организации. 

5.4. Персональный коэффициент устанавливается для руководителя Организации в размере 

от 1,1 до 2,42, для заместителя руководителя - в размере от 1,1 до 2,31. 

Порядок установления персонального коэффициента определяется учредителем 

Организации с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой должности и исходя из 

объемных показателей деятельности Организации (численности работников Организации, 

количества обучающихся, сменности работы Организации и иных показателей, определяющих 

сложность работы по руководству Организацией). 

5.5. Коэффициент уровня образования: 

Уровень образования Величина коэффициента 

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 

квалификации "специалист" или "магистр" 

1,25 

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 

квалификации "бакалавр" 

1,20 

Неполное высшее образование, среднее профессиональное 

образование 

1,15 

5.6. Коэффициент наполняемости Организации. 

5.6.1. Коэффициент наполняемости Организации рассчитывается по формуле: 

К H=0,5 (1+Ф/N), где: К H - коэффициент наполняемости Организации; 

Ф - фактическое количество обучающихся в Организации (по списочному составу); 

N - нормативная наполняемость Организации, 

N=SUMN ki p i, где: 

N ki - норматив наполняемости i-го класса (группы); 

p i - количество i-х классов (групп) в параллели. 

Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с приложением к 

настоящему Положению. 



5.6.2. Коэффициент наполняемости Организации на текущий год определяется по состоянию 

на 1 октября предыдущего года. 

5.6.3. Коэффициент наполняемости Организации определяется с точностью до двух 

десятичных знаков после запятой. 

5.6.4. Коэффициент наполняемости Организации не может превышать 1. 

5.7. Руководителям, заместителям руководителя устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

5.7.1. Выплаты руководителям, заместителям руководителя, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

5.7.1.1. Доплата руководителям и заместителям руководителя, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда 

Доплата устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

5.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями руководителям, заместителям 

руководителя устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

5.7.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Руководителям, заместителям руководителя Организаций при совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.7.3.2. Доплата за руководство Организацией – областной (муниципальной) 

экспериментальной площадкой, региональной (муниципальной) инновационной площадкой, 

базовой общеобразовательной организацией, центром дистанционного образования, 

муниципальным ресурсным центром. 

Руководителю и заместителям руководителя, деятельность которых связана с организацией 

указанных в настоящем пункте площадок, организаций и центров, доплата устанавливается в 

размере до 20 процентов должностного оклада. 

5.7.3.3. Доплата за работу в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную программу по адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

В образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, устанавливается доплата руководителю и (или) одному из заместителей 

руководителя, деятельность которого связана с организацией образовательного процесса, при 

условии наполняемости хотя бы одного из классов (групп) не ниже нормативной в размере 

15 процентов должностного оклада. 

5.7.3.4. Доплата за работу в общеобразовательных организациях, имеющих в своем составе 

интернат. 

Указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям руководителя в размере 

15 процентов должностного оклада. 

5.7.3.5. Доплата за работу в Организациях, в том числе в структурных подразделениях 

Организаций, расположенных в сельской местности. 

Указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям руководителя в размере 

25 процентов должностного оклада. 

5.8. Руководителям, заместителям руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера: 

5.8.1. Надбавка за стаж непрерывной работы. 

5.8.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы руководителю, заместителю руководителя 

Организации устанавливается в следующих размерах: 

 

 



Стаж работы Размер выплат в процентах от должностного оклада 

До 5 лет 10 

От 5 до 10 лет 20 

От 10 до 15 лет 30 

От 15 и более 40 

5.8.1.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение 

выплаты. 

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, 

включаются: 

время работы в Организациях на должностях педагогических работников и на должностях, 

предусмотренных подпунктом 5.8.1.1 настоящего Положения; 

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах 

всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных 

комитетах Советов народных депутатов; 

время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и 

муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного 

контроля; 

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей 

и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в Организациях; 

время обучения в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготовке, переподготовке 

и повышению квалификации кадров с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение 

до вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации") и время обучения в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях получения профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования, профессионального обучения с отрывом от производства (для 

граждан, прошедших обучение после вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 

2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"), если они работали в Организациях 

до поступления на обучение не менее девяти месяцев; 

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и 

начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, 

уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или 

ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной 

военной службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам 

боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной 

службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - 

независимо от продолжительности перерыва; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с Организациями; 

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим 

работникам. 

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, 

суммируются. 

5.8.1.3. Если у руководителя, заместителя руководителя право на установление или 

изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после 

окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у руководителя, заместителя руководителя право на назначение или 

изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных 

обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки 

с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается 

указанная выплата с момента наступления этого права. 

5.8.1.4. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы руководителю, заместителям 

руководителя производится на основании решения комиссии по установлению трудового стажа. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/0
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5.8.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной 

работы, определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой 

книжки и (или) сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66
 1

 Трудового 

кодекса Российской Федерации, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа 

работы (службы), дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы. 

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы заместителям руководителя 

производится на основании приказа руководителя Организации по представлению комиссии по 

установлению трудового стажа. 

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю производится 

учредителем Организации по представлению комиссии по установлению трудового стажа. 

5.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

5.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Организации 

устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с 

момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы с учетом 

показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки. 

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы 

руководителя Организации, подведомственной Управлению образования Администрации 

округа, и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации по согласованию с 

Вашкинской районной общественной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

Для заместителя руководителя Организации решение об установлении размера надбавки 

и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по 

согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным 

договором и локальным актом. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 

мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев 

эффективности работы, утверждаемых руководителем Организации. 

5.8.2.2. Надбавка за наличие почетного звания. 

Руководителям, заместителям руководителя устанавливается надбавка за наличие 

почетного звания ("Народный", "Заслуженный", "Мастер спорта международного класса") в 

размере 20 процентов должностного оклада. 

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося 

звания специфике работы, выполняемой работником в Организации. 

5.8.2.3. Надбавка за наличие ученой степени. 

Руководителям Организации, их заместителям устанавливается надбавка за наличие 

ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук - 

15 процентов должностного оклада. 

5.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ. 

Надбавка за качество выполняемых работ. 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты 

труда работников Организации. 

Надбавка за качество выполняемых работ руководителю Организации устанавливается 

на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента 

установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы Организации в целом с 

учетом показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки. 

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы 

руководителя Организации, подведомственной Управлению образования Администрации 

округа, и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации по согласованию с 

Вашкинской районной общественной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

Для заместителя руководителя Организации решение об установлении размера надбавки 

и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по 

согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным 

договором и локальным актом. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/661
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Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 

мнения представительного органа работников, на основе показателей и критериев 

эффективности работы, утверждаемых руководителем Организации. 

5.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Премия по итогам работы: 

за квартал, 

календарный год. 

Премия руководителю Организации, подведомственной Управлению образования 

Администрации округа, и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации по 

согласованию с Вашкинской районной общественной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Премия заместителю руководителя Организации по итогам работы назначается в 

соответствии с показателями премирования, утвержденными руководителем Организации, по 

согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным 

договором и локальными актами Организации. 

 

6. Особенности оплаты труда в образовательной организации 

 

Особенности оплаты труда педагогических работников связаны с особенностями 

нормирования их труда, которые установлены постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений».  

Указанным постановлением для учителей и преподавателей не установлена 

продолжительность рабочего времени, а предусмотрены нормы часов преподавательской 

работы, которые работник должен отработать за должностной оклад: для учителей – исходя из 

количества часов в неделю (18 часов в неделю – учителям V-XI классов, 18 часов – I-IV 

классов). Указанные нормы часов преподавательской работы являются расчетными при 

исчислении заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки за 

преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх 

установленной нормы часов, за которые производится дополнительная оплата соответственно 

получаемому должностному окладу в одинарном размере.  

Порядок расчета заработной платы учителей с учетом установленного объема учебной 

нагрузки в неделю имеет свои особенности и отличия, которые состоят в следующем.  

а) Учителям БОУ «Вашкинская СШ» объем учебной нагрузки устанавливается исходя из 

количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

образовательной организации.  

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю БОУ «Вашкинская 

СШ» по согласованию с профсоюзным комитетом. Руководитель несет ответственность за ее 

реальность и выполнение каждым работником. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям БОУ «Вашкинская СШ», при 

заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и 

программам.  

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. Объем учебной 

нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в той же образовательной 

организации руководителем образовательной организации, определяется Управлением 

образования, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей 

руководителя), – самим образовательным учреждением.  

Учебная нагрузка учителям БОУ «Вашкинская СШ», находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год 

устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения работника в этом отпуске.  
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Месячная заработная плата учителей БОУ «Вашкинская СШ» определяется путем 

деления должностного оклада на норму часов педагогической нагрузки и умножается на 

фактическую нагрузку. 

Установленная при тарификации учителям БОУ «Вашкинская СШ» заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей БОУ «Вашкинская СШ» производится один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет (дисциплину). 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

установленной при тарификации заработной платы, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.  

б) Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

работников БОУ «Вашкинская СШ» применяется при оплате:  

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 

при тарификации;  

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год.  

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов.  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году).  

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.  

Руководитель БОУ «Вашкинская СШ» в пределах имеющихся средств вправе 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда. 

 

Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат наук 

Лица, не 

имеющие ученой 

степени 

Обучающиеся в общеобразователь-

ных учреждениях, рабочие, 

работники, занимающие должности, 

требующие среднего профессиональ-

ного образования, слушатели курсов 

      0,10       0,08 0,05 
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В размеры часовых ставок заработной платы включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты определяются исходя их минимального размера должностного 

оклада по профессиональной квалификационной группе «должности профессорско-

преподавательского состава, должностей педагогических работников». 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

в) Следующим категориям работников выплачивается должностной оклад исходя из 

продолжительности рабочей недели.  

36 часов – педагогам-психологам, методистам, социальным педагогам, педагогам-

организаторам, старшим вожатым, инструкторам по труду,  преподавателям-организаторам 

(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных 

учреждений, мастерам производственного обучения, воспитателям, учреждений 

дополнительного образования детей.  

30 часов – инструкторам по физической культуре, воспитателям групп продленного дня, 

общеобразовательных учреждений, пришкольных интернатов, старшим воспитателям 

образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений дополнительного 

образования детей). 

25 часов – воспитателям образовательных учреждений, работающим в группах с 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 

24 часа – музыкальным работникам, концертмейстерам.  

20 часов – учителям-дефектологам, учителям-логопедам. 

Преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности: 

должностные  оклады выплачиваются за 36 часов работы в неделю с учетом ведения 

преподавательской работы непосредственно по курсу ОБЖ в объеме 9 часов в неделю (360 

часов в год); 

при объеме преподавательской работы по курсу ОБЖ менее 5 часов в неделю (180 часов 

в год) оплата производится в размере 0,5 должностного оклада с продолжительностью рабочей 

недели 18 часов. 

Руководителям физического воспитания должностные оклады выплачиваются за 36 

часов работы в неделю с учетом ведения преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю 

(360 часов в год). 

40 часов – для других категорий работников. 

 
7.   Единовременное вознаграждение работников 

 

7.1. При наличии экономии  фонда  оплаты труда  учреждения  работникам  БОУ 

«Вашкинская СШ» могут выплачиваться единовременные вознаграждения в следующих 

случаях: 

1)   за  добросовестное выполнение  должностных обязанностей  в течение учебного 

(календарного) года; 

2)  за качественное выполнение срочной работы; 

3)  в связи с юбилейными датами работника  – в размере до 1 должностного оклада   (50, 

60, 65 лет у женщин;  50, 55, 65  лет   у мужчин),   до 2 должностных окладов (55 лет 

(женщины), 60 лет (мужчины); 

 

 

8. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных образовательных 

организаций, финансируемых из бюджета округа 

8.1. Фонд оплаты труда работников Организации формируется на календарный год 

исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с 

настоящим Положением с учетом: 

а) должностных окладов; 
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б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

8.2. Фонд оплаты труда работников Организации формируется за счет ассигнований из 

бюджета округа в пределах общего объема ассигнований, выделяемых Организации на 

выполнение муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности. 

8.3. При формировании фонда оплаты труда необходимо учитывать, что предельная доля 

расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала должна составлять не более 40% фонда оплаты труда Организации. 

Учредитель Организации устанавливает предельную долю оплаты труда работников 

административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

Организации, а также перечень должностей работников, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу Организации. 

8.4. За счет экономии по фонду оплаты труда работников БОУ «Вашкинская СШ»  может 

быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь. 

Материальная помощь оказывается: 

работникам Организации - по решению руководителя Организации на основании 

письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом; 

руководителю Организации - по решению учредителя Организации на основании 

письменного заявления руководителя Организации. 
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         Приложение 1  

                                                                                                    к  Положению об оплате труда  

работников БОУ «Вашкинская СШ». 

          

Наполняемость классов (групп) образовательных учреждений, применяемая для 

расчета коэффициента наполняемости учреждения 

 

Виды образовательных учреждений, классов (групп) 

 

Наполняемость классов (групп), 

чел. 

I. Общеобразовательные школы  

     1. Общеобразовательные классы  

         Сельская местность с населением более 3000 жителей 25 

     2. Группы продленного года 25 

     3. Группы для проведения факультативов, кружков, 

секций, элективных занятий  12 

     4. Общеобразовательные организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам 

(специальные (коррекционные)организации для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, специальные 

(коррекционные) классы (группы) в общеобразовательных 

организациях  

5-12 

 

                                                 

                                                                                                                                    Приложение 2  

 к  Положению об оплате труда 

 работников БОУ «Вашкинская СШ» 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

 

Профессиональная 

группа, 

квалификационны

й уровень 

 

Профессии, должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

 

Коэффициент 

Профессии первого уровня  

1 

квалификационный 

уровень 

Гардеробщик;  дворник; кладовщик; сторож (вахтер); 

уборщик служебных  помещений. 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих;   

1,4 

2 

квалификационный 

уровень 

Профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому 

квалификационному  уровню,  при  выполнении работ   

по    профессии    с    производным наименованием 

"старший" (старший по смене) 

1,5 

Должности первого уровня  

1 

квалификационный 

уровень 

 

 

Делопроизводитель; секретарь; секретарь-машинистка;  1,6 
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2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование "старший" 

1,7 

Профессии второго уровня  

1 

квалификационный 

уровень 

Водитель автомобиля; повар; техник-электрик. 

Наименования профессий рабочих, по  которым 

предусмотрено    присвоение    4    и     5 

квалификационных разрядов в соответствии  с Единым             

тарифно-квалификационным справочником  работ  и  

профессий  рабочих;  

1,7 

2 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по  которым 

предусмотрено    присвоение    6    и     7 

квалификационных разрядов в соответствии  с Единым             

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

 

1,8 

3 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по  которым 

предусмотрено         присвоение          8 

квалификационного разряда в соответствии  с Единым             

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

 

1,9 

4 

квалификационный 

уровень 

Водитель автобуса 

Наименования       профессий       рабочих, 

предусмотренных  1  -  3  квалификационными 

уровнями     настоящей     профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные 

(особо  важные)  и   ответственные   (особо 

ответственные работы) 

 

2,3 

Должности второго уровня  

1 

квалификационный 

уровень      

Инспектор по кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; ответственный за электрохозяйство 

1,8 

2 

квалификационный 

уровень      

Диспетчер образовательного учреждения; заведующий 

хозяйством. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория  

1,9 

3 

квалификационный 

уровень      

Заведующий общежитием; заведующий производством 

(шеф-повар); заведующий столовой. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

2,1 

4 

квалификационный 

уровень      

Механик. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование "ведущий"  

 

2,2 
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5 

квалификационный 

уровень      

Начальник гаража; начальник (заведующий) 

мастерской  

 

2,3 

Должности третьего уровня  

1 

квалификационный 

уровень      

Документовед; инженер; инженер по охране труда и 

технике безопасности; инженер-программист 

(программист); специалист по кадрам; библиотекарь  

1,3 

2 

квалификационный 

уровень      

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

1,3 

3 

квалификационный 

уровень      

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

 

1,3 

4 

квалификационный 

уровень      

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование "ведущий" 

1,3 

Должности педагогических работников  

 

 

 

 

 

 

 

Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; воспитатель; мастер 

производственного обучения; методист; педагог-

психолог; преподаватель; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; старший 

воспитатель; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед).  

 

Должности четвертого уровня  

1 

квалификационный 

уровень      

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, отделом, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей  

1,9 

2 

квалификационный 

уровень      

Заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

1,9 

3 

квалификационный 

уровень      

Директор (начальник, заведующий) филиала. 

 

1,9 
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                                                                                                   Приложение 3  

к Положению об оплате  труда 

работников БОУ «Вашкинская СШ» 
 

1. Примерные показатели эффективности деятельности работников образовательной 

организации при установлении выплат за интенсивность и напряженность: 

Наименование 

категории 

работников 

Показатели оценки 

Педагогические 

работники 

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 

работы, разработке и реализации основной образовательной программы 

Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, 

групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты 

и т.д.) 

Использование на занятиях современных образовательных, в том числе 

информационно-коммуникационных технологий 

Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях), в коллективных педагогических проектах 

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья обучающихся 

Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих взаимодействие 

с родителями обучающихся 

Организация (участие)системных исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся) 

Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам 

контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 

Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

Работа с детьми из социально-неблагополучных семей 

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

кабинета, музея и т.д.) 

Другие  

Заместители 

директоров по УВР, 

ВР, АХЧ 

Качественная организация работы общественных органов, участвующих в 

управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический 

совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 

Организация контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса 

Выполнение плана контроля, плана воспитательной работы 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения 

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда и т.д. 

Другие 

Прочие работники 

Своевременное и качественное предоставление отчетности  

Участие в мероприятиях учреждения и районных мероприятиях 

Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта (для 

водителей)  

Наличие нескольких направлений подвоза обучающихся (для водителей) 

Проведение генеральных уборок 

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

Другие  
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2. Примерные показатели эффективности деятельности работников образовательной 

организации при установлении надбавок за качество выполняемых работ: 

Наименование 

категории работников 
Показатели оценки 

Педагогические 

работники 

Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения 

Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по 

учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, 

конференций различного уровня) 

 

Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению 

функций  классного руководителя (снижение количества 

обучающихся, стоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков 

обучающимися уроков без уважительной причины; снижение 

частоты обоснованных  обращений обучающихся, родителей, 

педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их 

решения) 

Образцовое содержание кабинета 

Добросовестное выполнение обязанностей дежурного по 

учреждению и уровень организации дежурства класса (группы) по 

учреждению 

Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка 

отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел обучающихся и 

т.д.) 

Обобщение и распространение своего педагогического опыта 

Участие и результаты участия обучающихся в районных и областных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 

Другие  

Заместители директоров 

по УВР, ВР, АХЧ 

Организация предпрофильного и профильного обучения 

Высокий уровень организации и проведения государственной 

(итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся 

Сохранение контингента обучающихся  

Высокий уровень организации аттестации педагогических 

работников учреждения 

Поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях 

учреждения 

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 

Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов 

Другие  

Прочие работники Обеспечение безопасных перевозок  

Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов 

Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиН  

Другие  

 


